REIVINDICACIONES DE AP  NO NEGOCIABLES
1º.- Sistema Retributivo adecuado

· Sueldo apropiado sin necesidad de guardias y de acuerdo a nuestra cualificación (10 años de formación) y responsabilidad.

· Trasporte sanitario: pagar convenientemente por utilizar nuestro medio de trasporte o facilitar un vehículo para realizar avisos domiciliarios como a los veterinarios y farmacéuticos

· Dispersión:  todos los G pasarán automáticamente a G4

· Regular jornada de tarde y pagar con un complemento como en 2º nivel y a especialistas de hospital, de 6000 € anuales

· Cupos máximos de 1500 TIS y de ellas como máximo 300 de mayores de 65 años. Sin pérdida de montante económico, en ningún caso. (Como Cataluña)

· Complemento de destino oportuno para la categoría profesional

2º.- Guardia en condiciones apropiadas, para  ello es necesario atender a 

· Pago de la hora de guardia: 30 € en jornada ordinaria, 35 € en fiestas, sábados y domingos y 60 € en navidad, año nuevo y año viejo.

· Libranza tras la guardia

· Manutención durante la guardia

· Flexibilidad o voluntariedad

3º.- Sustituciones al 100%  en vacaciones, bajas laborales, libre disposición, formación, asuntos propios  y que cuando no sea posible y se proceda a acumular cupos , el 100% de las acumulaciones sean retribuidas adecuadamente, al menos con el mismo sueldo (100%) del que se ausenta 

En                      , a 3 de febrero de 2006




Firmado





Con respecto a las actuaciones que estarían dispuesto a realizar, ANTES DEL 15 DE FEBRERO, 
son:

1º- Concentración ante Consejeria una tarde de la semana.

2º- Concentraciones  de 15’ en los CAP justo antes de la reunión

3º- Carta firmada en cada centro y enviar para entregar a Consejero en la reunión que se solicita 

Rogamos nos hagáis llegar por fax (924248321-924260941) vuestra disposición  a participar en esta actividades, junto a las reivindicaciones firmadas por cada uno de vosotros o como Centro si queréis hacerlo en grupo
. 

